Projekt z dnia 19 marca 2015 .

USTAWA

- 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw0

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502
i 1662) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) art. 25 i art. 25' otrzymujg brzmienie:

LArt. 25. 8 1. Umowe o prace zawiera sie na okres prébny, na czas nieokreslony albo na

czas okres$lony.

8 2. Umowe o prace na okres prébny, nie przekraczajgcy 3 miesiecy, zawiera sie w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju.

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres prébny z tym samym pracownikiem
jest mozliwe:
1) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony do wykonywania innego rodzaju pracy;
2) po uplywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej
umowy o prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony do wykonywania tego
samego rodzaju pracy; w tych okolicznosSciach dopuszczalne jest nie wiecej niz

jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres prébny.

Art. 25'. 8 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o0 prace na czas okres$lony, a takze

taczny okres zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony zawieranych miedzy

uNiniejszg ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego,
ustawe z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych, ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawe z dnia 13 marca 2003 r. o
szczego6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, ustawe z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej, ustawe z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz
ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.



tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba

tych umoéw nie moze przekracza¢ trzech.

§ 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreSlony
dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za zawarcie, od
dnia nastepujacego po dniu, w ktéorym miato nastgpic¢ jej rozwigzanie, nowej umowy 0 prace

na czas okres$lony w rozumieniu § 1

8§ 3. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreSlony jest
dtuzszy niz ten, o ktorym mowa w 8 1, lub jezeli liczba zawartych uméw jest wieksza niz
liczba uméw okreSlona w tym przepisie, uwaza sie, ze pracownik odpowiednio, od dnia
nastepujgcego po uptywie okresu, o ktorym mowa w 8§ 1, lub od dnia zawarcia czwartej
umowy o0 prace na czas okreSlony, jest zatrudniony na podstawie umowy 0 prace na czas

nieokreslony.

8 4. Przepisu § 1lnie stosuje sie do uméw o prace zawartych na czas okreslony:
1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,
3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,
4) gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie
- jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego zapotrzebowania
o charakterze okresowym i jest niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okolicznosci

zawarcia umowy.

8§ 5. Pracodawca zawiadamia witasciwego okregowego inspektora pracy, w formie
pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umowy o prace, o ktérej mowa w § 4 pkt 4, wraz ze
wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej

zawarcia.”;

2) w art. 29 po § 1dodaje sie § 1' w brzmieniu:

» 8 1. W przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony w celu, o ktérym mowa
w art. 2518 4 pkt 1-3, lub w okoliczno$ciach, o ktdrych mowa w art. 2518 4 pkt 4, w umowie
okresla sie ten cel lub te okoliczno$ci, przez zamieszczenie informacji o przyczynach

obiektywnie uzasadniajacych zawarcie takiej umowy.”;

3) w art. 30 w § Iw pkt 4 Srednik zastepuje sie kropka i uchyla sie pkt 5;



4) w art. 32 § 1otrzymuje brzmienie:

»8 1 Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prace za wypowiedzeniem.”;

5) uchyla sig art. 33 i art. 33", _=

6) w art. 36 w 8§ 1wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Okres wypowiedzenia umowy 0 prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace
zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i

wynosi:”;

7) w art. 3618 1otrzymuje brzmienie:

.8 1 Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
lub umowy o prace zawartej na czas okre$lony nastepuje z powodu ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczgcych pracownikdéw, pracodawca
moze, w celu wcze$niejszego rozwigzania umowy o prace, skrdci¢ okres trzymiesiecznego
wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca. W takim przypadku pracownikowi
przystuguje odszkodowanie w wysokoSci wynagrodzenia za pozostalg cze$¢ okresu

wypowiedzenia.”;

8) po art. 36' dodaje sie art. 362w brzmieniu:

JArt. 362 W zwiazku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze zwolnié
pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia. W okresie

tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.”;

9) w art. 411uchyla sie § 2;

10) w art. 50 § 3 otrzymuje brzmienie:

»8 3. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okre$lony nastgpito z
naruszeniem przepisobw o0 wypowiadaniu tej umowy, pracownikowi przystuguje wytgcznie

odszkodowanie.”;



11) w art. 55 § 1lotrzymuje brzmienie:

»8 |1 Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace w trybie okreslonym w § 1 takze
wtedy, gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika; w takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Jezeli rozwigzano umowe 0 prace zawartg na czas
okreslony, odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktérego

umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.”;

12) art. 58 i art. 59 otrzymujg brzmienie:

»Art. 58. Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 56, przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Jezeli rozwigzano umowe 0 prace zawartg na czas
okreslony, odszkodowanie przystuguje w wysokoSci wynagrodzenia za czas, do ktdrego

umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.

Art. 59. W razie rozwigzania przez pracodawce umowy O prace zawartej na czas
okreslony, z naruszeniem przepisOw 0 rozwigzywaniu umoéw o prace bez wypowiedzenia,
pracownikowi przystuguje wytacznie odszkodowanie, jezeli uptynat juz termin, do ktérego
umowa miata trwaé, lub gdy przywrocenie do pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na
krétki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci

okres$lonej w art. 58.”;

13) w art. 6128 lotrzymuje brzmienie:

»,8 1 Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 61' przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia. Jezeli rozwigzano umowe 0 prace
zawartg na czas okre$lony, odszkodowanie przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za czas,

do ktérego umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.”;

14) w art. 6328 2 otrzymuje brzmienie:
»8 2. Pracownikowi, ktérego umowa o prace wygasta z przyczyn okre$lonych w § 1,

przystuguje odszkodowanie w wysokosSci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.”;

15) w art. 97 § 1lotrzymuje brzmienie:



.8 11 Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy nha
podstawie umowy o prace zawartej na okres probny lub umowy o prace zawartej na czas
okreslony, pracodawca jest obowigzany wydac¢ pracownikowi Swiadectwo pracy obejmujace
zakonczone okresy zatrudnienia na podstawie takich uméw, zawartych w okresie 24

miesiecy, poczynajac od zawarcia pierwszej z tych umow.”;

16) w art. 177 § 3 otrzymuje brzmienie:
»8 3. Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres probny przekraczajacy
jeden miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega

przedtuzeniu do dnia porodu.”;

17) w art. 281 po pkt 1dodaje sie pkt law brzmieniu:

,» 1a) nie zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub
elektronicznej, o zawarciu umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2518 4 pkt 4, wraz ze
wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej

zawarcia,”.

Art. 2. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U.

z 2014 r. poz. 101, z péZn. zm.2) art. 631otrzymuje brzmienie:

LArt. 63'. W sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy oraz o ustalenie, ze w
zwigzku z niespetnieniem przestanek okreslonych w art. 251 8§ 4 Kodeksu pracy zostata
zawarta umowa o prace na czas nieokreslony, inspektorzy pracy moga wytacza¢ powodztwa
na rzecz obywateli, a takze wstepowac, za zgodg powoda, do postepowania w tych sprawach

w kazdym jego stadium.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 144) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w art. 118 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 293, 379, 435, 567,
616, 945, 1091, 1161, 1296, 1585, 1626, 1741 i 1924 oraz z 2015 r. poz. 2, 4 i 218.



5. Umowa o prace zawarta na czas okreslony ulega jednakze rozwigzaniu z uptywem

terminu okreslonego w umowie.”;

2) w art. 118a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przepisu ust. 1 nie stosuje, sie do umdéw o prace zawartych na okres prébny lub na
czas okreSlony, a takze jezeli pracodawca moze rozwigza¢ stosunek pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika (urzednika) oraz w przypadku ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji zaktadu pracy albo likwidacji stanowiska pracy, a takze w przypadkach
okre$lonych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegllnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz. U. z 2015 r. poz. 192). W tych przypadkach rozwigzanie stosunku pracy moze nastgpic

na ogolnych zasadach.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 269 oraz z 2014 r. poz. 1199) w art. 47" ust. 1otrzymuje brzmienie:

1. Zatrudnienie:

1) pracownika w gabinecie politycznym Prezesa Rady Ministrdw, wiceprezesa Rady
Ministrdw, ministra oraz innego cztonka Rady Ministrow,

2) doradcow lub petnigcych funkcje doradcow o0s6b zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe inne niz wymienione w pkt 1

- nastepuje na podstawie umowy o prace zawartej na czas petnienia funkcji przez osobe
zajmujaca kierownicze stanowisko panstwowe. Do umdw o prace zawartych z tymi osobami
nie stosuje sie art. 251 Kodeksu pracy. Wcze$niejsze rozwigzanie umowy o prace moze byé

dokonane za wypowiedzeniem.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159) w

art. 30 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Ubezpieczonej bedgcej pracownicg zatrudniong na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, z ktérg umowa o prace na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy zostala
przedtuzona do dnia porodu * przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego po ustaniu

ubezpieczenia.”.



Art. 6. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2015 r.

poz. 192) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w art. 5 uchyla sie ust. 7; "'
2) w art. 10 ust. lotrzymuje brzmienie:

»1. Przepisy art. 5 ust. 3-6 i art. 8 stosuje sie odpowiednio w razie koniecznosci
rozwigzania przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikow stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, jezeli przyczyny te stanowig wytgczny
powoOd uzasadniajgcy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie na mocy
porozumienia stron, a zwolnienia w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni obejmujg mniejszg

liczbe pracownikéw niz okresSlona w art. 1

Art. 7. W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r.

Nr 43, poz. 225 i Nr 205, poz. 1211) w art. 18 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) dziatania majgce na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okresSlony, w petnym
lub niepeltnym wymiarze czasu pracy u pracodawcow, wykonywania ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych oraz przygotowanie do podjecia zatrudnienia lub podjecia

dziatalnosci w formie spo6tdzielni socjalnej;”.

Art. 8. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
(Dz. U. Nr 166, poz. 1608, z p6Zn. zm.3) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) art. 7 otrzymuje brzmienie:

LArt. 7. Agencja pracy tymczasowej zatrudnia pracownikow tymczasowych na

podstawie umowy o prace na czas okreslony.”;

2) w art. 13:

a) w ust. 1wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

>Zmiany wymienionej ustawy zostatly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2007 r. Nr 89, poz. 589
oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33 i Nr 221, poz. 1737.



L,Uumowa o prace zawarta miedzy agencjg pracy tymczasowej a pracownikiem
tymczasowym powinna okre$la¢ strony umowy i date zawarcia umowy oraz wskazywaé
pracodawce uzytkownika i ustalony okres wykonywania na jego rzecz pracy tymczasowej, a
takze warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego w okresie wykonywania pracy na
rzecz pracodawcy uzytkownika, w szczegdlnosci:”,

b) w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»W umowie o prace strony mogg przewidzie¢ mozliwo$s¢ wczesSniejszego rozwigzania
tej umowy przez kazdga ze stron:”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Umowe o prace zawiera sie na piSmie. Jezeli umowa o0 prace nie zostata zawarta na
piSmie, agencja pracy tymczasowej potwierdza pracownikowi tymczasowemu w formie
pisemnej warunki zawartej umowy o prace, nie pézniej niz w drugim dniu wykonywania

pracy tymczasowej.”;

3) art. 21 otrzymuje brzmienie:

JArt. 21. Do umoéw o prace zawartych miedzy agencjg pracy tymczasowej

a pracownikiem tymczasowym nie stosuje sie art. 25' Kodeksu pracy.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej (Dz. U. z 2014 r. poz.
1027 i 1198) w art. 34 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Umowa o prace zawarta na czas okreSlony ulega rozwigzaniu z uptywem terminu

okreslonego w umowie.”.

Art. 10. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z

2012 r. poz. 404, z p6Zn. zm.H w art. 10 w ust. 1pkt 11 otrzymuje brzmienie:

»11) prawo wnoszenia powoOdztw, a za zgodg osoby zainteresowanej - uczestnictwo w
postepowaniu przed sagdem pracy, w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy oraz o
ustalenie, ze w zwigzku z niespetnieniem przestanek okre$lonych w art. 25' 8 4 Kodeksu

pracy zostata zawarta umowa o prace na czas nieokre$lony;”.

4) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 769 i 1544, z 2014
r. poz. 598 i 768 oraz z 2015 r. poz. 277.



ustalenie, ze w zwigzku z niespeinieniem przestanek okreSlonych w art. 2518 4 Kodeksu

pracy zostata zawarta umowa o prace na czas nieokreslony;”.

Art. 11. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz.
1111 i 1199 oraz z 2015 r. poz. 211):

1) w art. 34 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie umowy 0 prace na
czas nieokreslony lub czas okreslony, zawieranej w dniu nastepnym po dniu uptywu okresu

wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej.”;

2) w art. 35 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej umowe

0 prace zawiera sie na czas okreslony 12 miesiecy.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1202) w art. 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku os6b podejmujagcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa

w art. 2, umowe 0 prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.”.

Art. 13. Do umoéw o prace na czas wykonania okreslonej pracy, trwajacych w dniu

wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 14. 1. Do umOw o prace na czas okre$lony, trwajacych w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy, ktére przed tym dniem zostaly wypowiedziane, stosuje sie przepisy

dotychczasowe.

2. Do uméw o prace na czas okreSlony zawartych na okres do 6 miesiecy albo
zawartych na okres diuzszy niz 6 miesiecy, w ktdrych nie przewidziano mozliwosci ich

rozwigzania z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajgcych w dniu



wejscia w zycie niniejszej ustawy, w zakresie dopuszczalnosSci ich wypowiedzenia stosuje sie

przepisy dotychczasowe.

3. Przy wypowiadaniu umow o prace na czas okre$lony zawartych na okres dtuzszy niz
6 miesiecy, w ktérych przewidziano mozliwo$¢ ich rozwigzania z zachowaniem 2-
tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajagcych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy,
stosuje sie okresy wypowiedzenia, o ktéorych mowa w art. 36 § 1 ustawy zmienianej w art. 1

w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

4. Do umo6w o prace na czas okreslony, trwajagcych w dniu wejScia w zycie niniejszej
ustawy, stosuje sie art. 251 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg, jednakze do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w tym przepisie, wlicza sie okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony przypadajacy od dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy, a trwajgca w tym dniu umowa o0 prace na czas okreslony jest
uwazana za pierwszg umowe w rozumieniu art. 25' ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg albo za drugg umowe w rozumieniu tego przepisu, jezeli zostata
zawarta jako druga umowa w rozumieniu art. 25' ustawy zmienianej w art. 1 w

dotychczasowym brzmieniu.

5. Umowa o prace na czas okre$lony zawarta od dnia wejsScia w zycie niniejszej ustawy,
jednakze w okresie 1 miesigca od rozwigzania drugiej umowy w rozumieniu art. 25" ustawy
zmienianej w art. 1 w dotychczasowym brzmieniu, jezeli okres ten rozpoczat bieg przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy lub w dniu jej wejscia w zycie, jest uwazana za

umowe o prace zawartg na czas nieokreslony.

6. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie do umow o prace zawartych na czas okreslony przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, jezeli rozwigzanie takiej umowy przypada po
uptywie 33 miesiecy od tego dnia i stosunek pracy pracownika podlega szczeg6lnej ochronie
przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace; w takim przypadku umowa
rozwigzuje sie z uptywem okresu, najaki zostata zawarta.

Art. 15. 1 Strony trwajacych w dniu wejsScia w zycie niniejszej ustawy umow o prace na
czas okreSlony zawartych w celu okreSlonym w art. 25' § 4 pkt 1-3 lub w okoliczno$ciach, o
ktorych mowa w art. 2518 4 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawa, w terminie 3 miesiecy od tego dnia uzupetnig te umowy o informacje, o ktorych

mowa w art. 29 § 1lustawy zmienianej w art. 1w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.



2. W przypadku umowy o prace na czas okres$lony, zawartej w celu, o ktérym mowa w
art. 2518 4 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, trwajacej
w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, pracodawca zawiadamia wtasciwego okregowego
inspektora  pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o takiej umowie wraz ze
wskazaniem przyczyn jej zawarcia, w terminie 5 dni roboczych od dnia uzupetnienia umowy

o prace o informacje o przyczynach zawarcia tej umowy.

Art. 16. Przy ustalaniu dtugosci okresu wypowiedzenia umoéw o0 prace na czas
okreslony, trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, ktérych wypowiedzenie
nastepuje poczawszy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy, nie uwzglednia sie okresow
zatrudnienia u danego pracodawcy, przypadajagcych przed dniem wejscia w zycie niniejszej

ustawy.

Art. 17. Do postepowan dotyczacych odwotania od wypowiedzenia umowy o prace,
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia oraz wygasniecia umowy o prace stosuje sie
przepisy dotychczasowe, jezeli umowy te zostaly wypowiedziane, rozwigzane bez

wypowiedzenia albo wygasty przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 18. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia.

Tiire



